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DOCUMENTO DE BASES REGULADORAS PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN
TECNICO, DENTRO DEL MARCO DE LAS DIRECTRICES PARA LA PROMOCION
DE LA MUJER EN LOS SECTORES AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON PARA EL DESARROLLO DE LA RED RURAL DE
PUNTOS DE APOYO A LA MUJER EMPRENDEDORA (RED PAME), EN LA
COMARCA DE LA MORANA.

El GAL ADRIMO ha dispuesto convocar un proceso de seleccion para la contratacién de un
técnico, sujeto a estas bases reguladoras. El presente proceso de seleccidn respetara 'y
aplicard los principios de publicidad, mérito, capacidad, transparencia y libre
concurrencia.

BASES REGULADORAS.

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la provision de una plaza de técnico, mediante un
proceso de concurso de méritos y entrevista personal, para la prestacion del servicio de
asesoramiento a mujeres rurales, acciones formativas, divulgacién, promocion y
coordinacién dentro del marco dentro del marco de las directrices para la promocion de la
mujer en los sectores agrario y agroindustrial de la comunidad de Castilla y Leén para el
desarrollo de la red rural de puntos de apoyo a la mujer emprendedora (Red PAME),

BASE 2. TIPO DE CONTRATO. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.
e Contrato hasta el 15 de marzo de 2027, prorrogable en funcion de la
disponibilidad econémica.
e Retribucion segun convenio de oficinas y despachos
e Periodo de prueba: 1 mes
e Centro de Trabajo: Sede de ADRIMO, Plaza del Salvador 1, Bajo izquierda. 05200
Arévalo (Avila)

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

e Ser espafol/a o natural de un Estado miembro de la Unién Europea o de algun
estado en el que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e Sermayor de 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

e No estar inhabilitado/a legamente para el desempefio de las tareas y funciones
asignadas.

e Disponer de titulacidn universitaria: licenciatura, diplomatura y/o grado

e Estar en posesion del permiso de conducir B y disponer de vehiculo propio para
realizar desplazamientos
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CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS.

Se valorara poseer formacion complementaria en ciclos formativos de grado superior o
postgrado relacionada con la materia requerida, ademas de experiencia profesional en
trabajos, proyectos, programas o acciones relaciones con el desarrollo rural, local, apoyo
empresarial, emprendimiento, Mujer Rural, programas de apoyo a la empleabilidad. Se
valorara la capacidad de trabajo en equipo y el conocimiento del territorio de trabajo. Se
valorara el conocimiento de herramientas informaticas y nuevas tecnologias de la
comunicacion.

BASE 3: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES A REALIZAR

ACCIONES GENERALES:

Realizacion de base de datos e identificacion de posibles mujeres emprendedoras
en el territorio.

Realizacion de base de datos de mujeres del territorio con necesidades de
aumento de su capacidad de empleabilidad.

Apoyo y asesoramiento colectivo e individual a mujeres emprendedoras del
territorio que ya desarrollen una actividad empresarial al objeto de mejorar su
competitividad.

Apoyo y acompanamiento en la tramitacion para la creacién de empresas.

Apoyo y asesoramiento en busqueda de ayudas a la inversién y al autoempleo.
Apoyo y asesoramiento para emprendedoras o empresarias ya instaladas, en
aspectos especificos como la digitalizacién, la aplicaciéon de las NN.TT, eficiencia
energética, economia circular, empleo de redes sociales o aplicacion de criterios
ambientales.

Apoyo a la difusion e implementacion de las medidas de la Estrategia de
emprendimiento en el territorio, difusién, dinamizacién, comunicacién, formacion
y fomento de la visibilidad.

ACCIONES ESPECIFICAS:

Crear puntos de orientacién laboral a la mujer.

Crear la RED PAME Red Rural de Puntos de Apoyo a la Mujer cuyas funciones
seran las de asesoramiento, formacion, tutorizacion y divulgacidon como servicios
comunes, pero personalizados, a las mujeres emprendedoras.

Crear espacios de gestion profesional. Tutorizar la idea inicial y desarrollar todo el
plan de empresay gestion.

Acompafiamiento en la tramitacién administrativa.

Prospectar todas las posibles ayudas a la inversion y nuevas vias de
emprendimiento.

Busqueda de recursos para establecer nueva poblacion femenina en el medio
rural.

Elaboracion de un Catalogo o base de datos con las actividades o iniciativas
empresariales de mayor relevancia desarrolladas en los distintos territorios.
Generar espacios de coworking y networking para conectar mujeres profesionales
en el medio rural.

Potenciar la creacién y/o modernizacion de WEB, E-COMERCE, redes
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e Formacién destinada a acciones de formacién y motivacion alempleoy el
empoderamiento de la mujer rural

e Acciones de formacion para mejorar la productividad y competitividad de la
empresa agraria de las mujeres rurales.

e Jornadas “on line” sobre el emprendimiento femenino en el medio rural.

BASE 4 PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La oferta de contratacién del puesto de trabajo se divulgara por los siguientes medios:
e Publicacion en la pagina web del GAL: www.adrimo.es

BASE 5: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes seran dirigidas a ADRIMO por correo electrénico a: info@adrimo.es

PLAZO

El plazo para la presentacion de la solicitud y documentacién acreditativa se iniciara el
dia de la publicacion del anuncio en la pagina web de ADRIMO. www.adrimo.esy
permanecera abierto hasta diez dias contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

DOCUMENTACION
Las solicitudes incluiran la siguiente documentacion enviada en 3 documentos en formato
PDF.

Documento 1.
e Impreso de solicitud segun anexo Il adjunto a las bases firmado y copia del DNI.
Documento 2.
e Curriculum Vitae donde se indique titulacidn, experiencia, formacién (no mas de 3
paginas)y en formato Europass
Documento 3.
e Certificado de empresa en el que se mencionen expresamente los méritos que
quieran alegarse en fase valoracién
e Vida Laboral para la acreditaciéon de experiencia profesional.
e Titulos: universitario y de los cursos o formaciéon complementaria.

BASE 6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Agotado el plazo de admision de las solicitudes, se procedera a la comprobacién de la
documentacion presentaday a la elaboracidn de una lista provisional de aspirantes en la
que se indicara, también, la relacién de las personas excluidas y la causa de dicha
exclusion. Esta lista se publicara en la pagina web de la asociaciéon: www.adrimo.es

En cualquier momento ADRIMO podra solicitar los documentos enviados para cotejarlosy
verificar su autenticidad.

En caso de que el motivo de su exclusién fuera subsanable, en el plazo de 2 dias contados
desde el siguiente dia a la publicaciéon de la lista provisional de aspirantes, se podra
presentar la documentacidon requerida, a fin de poder enmendar el defecto que motiva la
exclusion.


http://www.adrimo.es/
http://www.adrimo.es/
http://www.adrimo.es/
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BASE 7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Una vez analizados, valorados y puntuados, la formacion académicay experiencia laboral,
se publicara el listado con los candidatos y sus puntuaciones en la pagina web de ADRIMO.

En el caso de disconformidad con la puntacién obtenida, se tendra derecho a alegaciones
previa peticion y siempre por escrito, en un plazo maximo de 2 dias desde el dia siguiente
a la publicacién del listado.

Se seleccionaran un maximo de 5 candidatos por curriculum (valoraciéon de méritos) que
seran los que pasen a la siguiente fase de entrevista que no sera nunca antes de 48 horas

desde la publicacién del listado definitivo.

BASE 8. CRITERIOS DE VALORACION Y PUNTUACION.

El maximo de puntuacion al que puedan optar los candidatos es de 60 puntos.

Serealizara la puntuacién de los méritos remitidos por los candidatos segun la baremacion
establecida en las presentes bases Anexo | (maximo 30 puntos: 10 puntos formacién/ 20
puntos experiencia).

Entrevista personal (maximo 30 puntos). Los 5 candidatos con maxima puntuacion
resultante de la baremacion de méritos pasaran a realizar una entrevista personal de una
duracién aproximada de 15-20 minutos por candidato/a, que versard sobre su CV y
aptitudes con el puesto a desempefiar.

Finalizadas las entrevistas a los/as 5 candidatos/as, se publicara el listado definitivo en la
web de ADRIMO con el sumatorio de puntuacién de la fase de CV mas la entrevista. Los
interesados dispondran de 2 dias naturales para poder presentar, por medio de email
info@adrimo.es las alegaciones que consideren oportunas, disponiendo ADRIMO de un
plazo de 7 dias naturales para resolver dichas alegaciones, si procede.

Una vez finalizado dicho plazo, se comunicara telefénicamente al candidato/a con mayor
puntacién, que ha sido elegido/a para formar parte del equipo técnico de ADRIMO.
Igualmente se publicard en la web.

De los 5 aspirantes que realicen la entrevista personal y obtengan una puntuacion total
menor al de la persona que sea seleccionada, pasaran a formar parte de una bolsa de
trabajo, especifica para este proyecto de Estrategia de Emprendimiento de la Mujer Rural,
para en el caso de renuncia de la persona seleccionada o que no supere el periodo de
prueba, poder acceder a esa plaza, por estricto orden de la puntuacion total obtenida en
este proceso de seleccion.
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ANEXO |. BAREMACION DE MERITOS.

Formacién académica. Max 10 puntos.

Licenciatura, diplomatura o grado universitario

Imprescindible.

Titulaciones vinculadas a la materia.

e Relaciones laborales vy
humanos.

e Derecho Ciencias politicas y sociologia.

e Trabajo social-economia social vy
cooperativismo.

e |Ingenieria agrariay agroalimentaria.

e Administraciony direccidon de empresas.

recursos

Max 4 puntos.

3 puntos por primera titulacién y 1
punto mas de por una segunda
titulacion.

Master en alguna de las siguientes materias.
e Emprendimiento.
e Formaciény orientacion laboral.
e Asesoramiento financiero.
e Administracién de empresas.
Igualdad de género.
Desarrollo rural/ local o similares.

Max 3 puntos.

2 puntos por primer mastery 1 punto
mas por un segundo master.

Otros titulos oficiales y/o homologados en la
materia de desarrollo rural / local, sector
primario, agroalimentario, turismo, empresa,
igualdad de género, emprendimiento y gestion
empresarial, NN.TT, orientacién laboral, medio
ambiente.

e Cursos de mas de 150 horas.
e Cursode méasde 50 hasta 150 horas.
e Curode menos de 50 horas.

Max 3 puntos.

0,5 puntos por curso. Max 1 punto.
0,20 puntos por curso. Max 1 punto.
0.10 puntos por curso. Max 1 punto.

MAXIMO TOTAL.

10 PUNTOS.

Experiencia. Max 20 puntos.




RED
PAME ‘ NOS

IMPULS W Junta de ADRIMO
Castillay Leén

Asociacion para el ="
Desarrollo Rural Integral de'Pi'MbFaRa

Experiencia en gestion LEADER.

1 punto por afio completo
trabajado. Max 10 puntos.

Experiencia en RED PAME en grupos de Accidn
Local

5 puntos por afo trabajado

Experiencia en gestion de otros proyectos de
desarrollo rural/ local.

0.5 puntos por afno completo
trabajado. Max 5 puntos.

Experiencia en proyectos relacionados con
empleabilidad.

0.10 puntos por ano completo
trabajado. Max 1 punto.

Experiencia en proyectos relacionados con la
creacion de empresas.

0.10 puntos por ano completo
trabajado. Max 1 punto.

Experiencia en proyectos relacionados con
igualdad de género.

0.10 puntos por ano completo
trabajado. Max 1 punto.

Experiencia en proyectos relacionados con
asesoramiento, contabilidad y asesoramiento
empresarial.

0.10 puntos por afno completo
trabajado. Max 1 punto.

Experiencia en la gestion de fondos publicos.

0.10 puntos por afo completo
trabajado. Max 1 punto.

MAXIMO TOTAL.

20 PUNTOS.
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ANEXO Il “INSTANCIA SOLICITUD”

D/D2 e e COND.N.L

EXPONE:

QUE HA TENIDO CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA REALIZADA POR ADRIMO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICA/O DENTRO DEL MARCO
DENTRO DEL MARCO DE LAS DIRECTRICES PARA LAPROMOCION DE LA MUJER EN LOS SECTORES
AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON PARA EL DESARROLLO DE
LA RED RURAL DE PUNTOS DE APOYO A LA MUJER EMPRENDEDORA (RED PAME ),

QUE CONOCE Y ACEPTA LAS BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL.

QUE REUNE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA, EN CONCRETO EN LA BASE
2.

QUE ADJUNTA A ESTA INSTANCIA LA DOCUMENTACION QUE SE INDICA:

o C.Vindicando titulacion, experiencia, formaciony otros que considera pertinentes para el
presente proceso de seleccion.

o Copiadel DNI

o Certificado de empresa en el que se mencionen expresamente los méritos que quieran
alegarse en fase valoracion.

o Vida Laboral para la acreditacién de experiencia profesional

Copia del titulo/os universitarios.

o Otros titulos: cursos o formacidon complementaria.

e}

SOLICITA:

QUE SE TENGA POR PRESENTADA LA PRESENTE INSTANCIA JUNTO CON LOS DOCUMENTOS QUE
LA ACOMPANAN Y SE ADMITA, AL OBJETO DE PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS DE SELECCION
CONVOCADAS PARA CUBRIR LA PLAZA DE TECNICA/O DENTRO DEL MARCO DENTRO DEL MARCO
DE LAS DIRECTRICES PARA LA PROMOCION DE LA MUJER EN LOS SECTORES AGRARIO Y
AGROINDUSTRIAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON PARA EL DESARROLLO DE LA RED
RURAL DE PUNTOS DE APOYO A LA MUJER EMPRENDEDORA (RED PAME ),

=] o NN - N (o = TN de 2026.
[2le [T D7/ B LSRR

A/A PROCESO DE SELECCION TECNICO DE APOYO A LA MUJER RURAL EN EMPRENDIMIENTO
Y ORIENTACION LABORAL



